
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ครึ่งปีแรก) 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก) 

 

 
 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง/ปัญหา
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน จ่ายจริง ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

การวางแผนก าลังคน 
 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(ปรับปรุงครั้งที่  6) ตามประกาศ 
อบต. สนามชัย ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565  โดยการ
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 
ตามค าสั่ง อบต.สนามชัยที่ 
112/2565 ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือ 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ อบต.
สนามชัย 
 
 

- -    ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล

ค่อนข้างสูง 

ควรให้ทุกส่วนราชการมี
การวิเคราะห์ปริมาณ
งานให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ท างาน 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง/ปัญหา
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน จ่ายจริง ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 
 
 
 

- มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 2 ต าแหนง่ 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
 

- -    ไม่สามารถด าเนินการ
บรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากรได้ครบทุก
ต าแหน่ง ตาม
ต าแหน่งที่ว่าง

เนื่องจากเป็นสาย
อาชีพเฉพาะทาง และ

ขาดแคลน 

ควรด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ รับ
โอน (ย้าย) อย่าง

ต่อเนื่อง 

- มีการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ 
 

- -    
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง/ปัญหา
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน จ่ายจริง ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-  มีการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 
มีนาคม 2566 ตามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
 

- -    บุคลากรยังขาดความ
เข้าใจในการท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

ผู้บังคับบัญชาควรให้
ค าแนะน าในการท า
บันทึกข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง/ปัญหา
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน จ่ายจริง ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมคุณธรรม และ
การรักษาวินัย 
 

- ด าเนินการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- -    - ควรมีการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมทุกปี 

- จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.สนามชัย  
 

- -    
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง/ปัญหา
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน จ่ายจริง ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

การพัฒนาบุคลากร - ด าเนินการโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

300,000 256,000    - ควรมีการด าเนินการ
พัฒนาประสิทธิภาพ

ทุกปี 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามมาตรฐานต าแหน่งตามสาย
งาน  

200,000 130,000    - ควรส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสาย

งาน 



 
- 6 - 

 

 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง/ปัญหา
อุปสรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน จ่ายจริง ตามแผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- มีการสนับสนนุด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

150,000 120,000    บุคลากรขาดความรู้
เกี่ยวกับระบบ

เทคโนโลยี 

ควรส่งบุคลการเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ

ระบบเทคโนโลยี 
- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

- -    

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ
กิจกรรมจิตอาสา 

- -    

- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบล 
สิทธิค่ารักษาพยาบาล คา่เช่าบ้าน 
ตรวจสุขภาพประจ าปพีนักงาน 

- -    


